PROPOSITO

MISION

VISION

VALORES

Mejorar la calidad de vida de las personas a traves del ocio y tiempo libre y la educacion
no formal.

La mision de Wanderoute es promover el bienestar, desarrollo y empoderamiento de
la infancia y juventud en nuestra comunidad mediante la educacion no formal. Tra-
bajamos en colaboracion con diversos Ayuntamientos, entre los que destaca el de Sa-
lamanca, y otros actores clave para ofrecer programas y servicios de alta calidad que
fomenten la educacion, inclusiéon social y participacion activa de las personas. Ademas,
también formamos a nuevos educadores para la obtencion de competencias adecua-
das para trabajar en el ocio y tiempo libre.

Desde Wanderoute nos esforzamos por ser lideres en la creacién de oportunidades de
ocio saludable y ludico como una herramienta fundamental para el desarrollo de la in-
fancia y la juventud. Visualizamos una comunidad donde nifios/as y jovenes tengan un
acceso a una educacion de calidad, apoyo emocional y que crezcan como individuos
felices, saludables y comprometidos con la sociedad.

La entidad Wanderoute tiene entre aquellas cualidades que considera importante, tan-
to entre sus trabajadores como en la propia entidad, conseguir que se cumplan dichos
objetivos de superacion y bienestar:

En el equipo de trabajo es indispensable que la persona muestre:

-Constancia
-Compromiso
-Companerismo
‘Respeto

-Escucha activa
-Empoderamiento

Y dentro del trabajo de equipo en la entidad se busca transmitir y ser:

-Referente

-Autonoma
-Responsabilidad social
-Competitividad



»
CODIGO Nuestro coédigo ético establece los principios y valores fundamentales que guian
nuestro trabajo y nuestras relaciones con todas las partes interesadas, incluyendo

V 4
ETICO a niflos/as, jovenes, familias, personal, etc:

10.

11.

Diversion y alegria: priorizamos la diversion, el disfrute y la alegria en to-
das nuestr as actividades y programas, reconociendo el valor fundamental
del juego en el desarrollo infantil y juvenil.

Compromiso con la infancia y la juventud: colocamos siempre el interés
fundamental de nifios/as y jovenes como eje principal en nuestras progra-
maciones y proyectos.

Seguridad y bienestar: la seguridad y el bienestar de nifios/as y jévenes
son nuestras principales preocupaciones. Tomamos medidas exhaustivas
para garantizar un entorno seguro en todas nuestras actividades.

Inclusiéon y accesibilidad: nos esforzamos dia a dia por ser inclusivos y
accesibles, con las herramientas que tenemos, para toda la comunidad
con la que trabajamos, independientemente de su origen, habilidades o
circunstancias personales.

Desarrollo de apoyo a personas con discapacidad, ya sean fisicas, men-
tales, intelectuales o sensoriales:

Aprendizaje y desarrollo: fomentamos el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades a través del juego y el ocio. Promovemos la creatividad, la re-
solucion de problemas y la autonomia.

Transparencia y responsabilidad: mantenemos altos estandares de trans-
parencia en la gestidon de fondos y en nuestras operaciones. Somos res-
ponsables ante los distintos Ayuntamientos, nuestros financiadores y la
comunidad en general.

Confidencialidad: protegemos la informacién de las personas con las que
trabajamos.

Integridad y ética profesional: actuamos con integridad y honestidad en
todas nuestras interacciones y decisiones. No comprometemos la confian-
za que la comunidad ha depositado en nosotros.

Evaluacién y mejora continua: nos comprometemos a evaluar constan-
temente nuestros programas y servicios para mejorar y adaptarnos a las
necesidades cambiantes de los colectivos con los que trabajamos.

Sostenibilidad ambiental: promovemos practicas sostenibles en nuestras
actividades y operaciones, ensefiando a hifios/as y jovenes a ser conscien-
tes del medio ambiente.



